2\

)
7

CENTAR ZA MEDUNARODNU JAVNU POLITIKU

Sektor za istraZzivanje javnog mnjenja

////y)\//
4/

REZULTATI ISTRAZIVANJA ,,.STAVOVI
STUDENATA UNIVERZITETA U BEOGRADU O
RODNOJ RAVNOPRAVNOSTI U REPUBLICI SRBIJI*

Autori izveStaja:

Lazar Suboti¢
Aleksandar Somer
Katarina Stelji¢
Kristina Nikoli¢
Marko Todorovié¢
Tamara Peric¢

Ana Jablanovi¢

Beograd, januar 2019. godine

WWW.Cmjp.rs 1



Y
7
SADRZA)
N 1511 - 1 SO RUPP 3
MetodolO@1]a ISTTAZIVAIN]A ....eeeeeviieeeiiieeeieeeeeiiteeeessteeeeereeeesaeeeeessseeesssseeessssseeessssbeessanbbeeesansneessssees 4
Tehnicke informacije o strukturi 1ISPItAnIKa .........cccveeeiiiiiiiiiiiiieeciee e e e es s 5
REZUIAt] 1STTAZIVANJA ....eeeuiiiieiiiieiiie et eettee et ettt e ettt eeteeeeaaeeesaeeesasbeeesbeeeasbeeesbbeeaabeeeasbeesabbeesnbeeensbeens 7
Upoznatost studenata sa pojmom i zastupljenosti rodne (ne)ravnopravnosti u RS................. 7
PoloZaj zene u srpskom drustvu i ostali aspekti rodne (ne)ravnopravnosti............c.cecevvenee.. 11
Status pripadnika LGBT populaCije URS ........ccoiiiiiieiie e 24
Polozaj muskaraca u drustvu 1 postojanje diskriminacije ..........cccovvvveiiiinnieiinic e 29
ZAKIJUCAK .....viiiiiiiie ettt e ettt e e et e e e e tb e e e eaeeeeeeaaaaeeesaseeeesaseeeaseaae e e nsaaeeenaaee e e e Rrreeenrreeeenes 31

WWW.Cmjp.rs 2



APSTRAKT

Nacelo rodne ravnopravnosti i nediskriminacije predstavlja jedno od temeljnih nacela ljudskih prava. Ipak, rodna
neravnopravnost je jos uvek prisutna u srpskom drustvu, u skoro svim aspektima drustvenog zivota. JoS uvek postoji
Siroka tolerancija porodi¢nog nasilja od strane druStva, kao i nedostatak adekvatne reakcije drzavnih organa.
Svakodnevno je vidljiva neproporcionalna zastupljenost Zena u mestima na kojima se donose odluke, kako u javnoj,
tako i u privatnoj sferil. Postoji jo§ uvek snazno prisustvo institucionalnog nepostovanja jednakosti u ekonomskim
i druStvenim odnosima, kao i znatno veca stopa nezaposlenosti zenske populacije. Na polju rodne ravnopravnosti,
Srbija se nalazi na 40. mestu od 144 registrovane zemlje, ali je srpsko drustvo i dalje priliéno podeljeno povodom
iste. U decembru 2009. godine, donet je Zakon o ravnopravnosti polova koji odreduje da su svi duzni da poStuju
ravnopravno ucéesce zena i muskaraca u oblasti javnog i privatnog sektora, u skladu sa opsteprihvacenim pravilima
medunarodnog prava, kao i zakonima i Ustavom Republike Srbije.

Istrazivanjem smo sagledali koliko su studenti informisani o rodnoj ravnopravnosti i nacelu nediskriminacije, koje
se institucije bave pitanjem rodne ravnopravnosti kao i njihovo misljenje o funkcionisanju istih. Isto tako, sagledali
smo koliko je Republika Srbija napredovala po pitanju rodne ravnopravnosti u procesu evropskih integracija.
Istrazivanje je bilo fokusirano na to da li se obezbeduju jednake $anse za razvoj karijere kod Zena i muskaraca, kao
I na podjednaku zastupljenost na rukovodec¢im pozicijama, $to se Cesto moze Cuti kao zamerka u izvestajima
Evropske komisije. Oc¢igledno je da studenti svoja misljenja grade na osnovu informacija koje su im dostupne na
internetu i u medijima, te smo istrazivanjem sagledali da li su i u kojoj meri Zene diskriminisane, kao i da li su
izgledi da ¢e u Srbiji zapoceti trend prenaglasavanja uloge Zena u javnim politikama prevladati, ako se sagleda rodni
sastav vaznih drzavnih institucija. Upoznali smo se sa ¢injenicom da je polovina studenata koji su ucestvovali u
istrazivanju upuceni u razliku izmedu pola 1 roda. Zakon definiSe pol kao termin koji se odnosi na bioloske
karakteristike lica, dok rod oznac¢ava drustveno uspostavljene uloge, polozaje i statuse Zena i muskaraca u javnom i
privatnom zivotu, a iz kojih usled drustvenih, kulturnih i istorijskih razlika, proistice diskriminacija zasnovana na
bioloskoj pripadnosti odredenom polu.

1 https://www.rodnaravnopravnost.gov.rs/
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METODOLOGLIJA ISTRAZIVANJA

Istrazivanje ,,Stavovi studenata Univerziteta u Beogradu o rodnoj ravnopravnosti u Republici Srbiji” obuhvatilo je
trideset fakulteta Univerziteta u Beogradu, lociranih na teritoriji Grada Beograda. Istrazivanje je iskljucilo samo
jedan fakultet u sklopu Univerziteta u Beogradu, tac¢nije Tehnicki fakultet u Boru, zbog fizicke udaljenosti.
Istrazivanje je radeno na stratifikovanom uzorku metodoloski odredenom po fakultetima,od ukupno 1403 ispitanika,
sa opstim intervalom pouzdanosti od 2.6 i nivoom pouzdanosti 95%. Ispitanici su odgovarali na anketni upitnik koji
se sastojao od 22 pitanja zatvorenog i mesovitog tipa. Istrazivanje je radeno metodom F2F (face to face) od strane
anketara, koji su ujedno i ¢lanovi Centra za medunarodnu javnu politiku.

Uzorak je stratifikovan po fakultetima u sastavu Univerziteta u Beogradu, tacnije po geografskoj lokaciji 1 mestu
gde studenti provode najvis$e vremena. Interval pouzdanosti je za svaki fakultet odreden posebno uzimajuéi u obzir
broj studenata na svakom fakultetu koji bi bio uklju€en u istrazivanju. Interval pouzdanosti se zajedno sa brojem
uzoraka na svakom fakultetu racuna putem posebnog kalkulatora koji je isklju¢ivo namenjen za istrazivanja
kvantitativnog tipa, koji je karakteristi¢an za istraZzivanja uglednih firmi iz oblasti marketinga i konsaltinga koji se
primenjuju u EU i SAD.

Istrazivanje je sprovedeno u periodu od 15. novembra do 28. decembra 2018. godine, dok je obrada podataka radena
u periodu od 3. do 10. januara 2019. godine putem specijalizovanog programa SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences).

Celokupnim projektom istrazivanja, od definisanja problema, postavljanja hipoteza i izrade upitnika, do anketiranja
ciljne grupe, obrade podataka i izrade izvestaja, koordinisao je Sektor za istrazivanje javnog mnjenja, uz saradnju
drugih sektora Centra za medunarodnu javnu politiku ¢iji su ¢lanovi u¢estvovali u ulozi anketara. U samom procesu
realizacije istraZivanja ucestvovalo je 28 ¢lanova Centra za medunarodnu javnu politiku, od kojih je njih 5 u okviru
Sektora za istrazivanje javnog mnjenja vrSilo funkciju potkoordinatora istraZivanja.

Ciljevi istrazivanja su bili:
» Sagledavanje opste informisanosti studenata o rodnoj ravnopravnosti u Republici Srbiji
» Misljenje studenata o polozaju zena u srpskom drustvu
» Stavovi studenata o jednakoj ulozi oba pola i njihovoj jednakoj zastupljenosti na vaznim drustvenim
poloZajima
» Utvrdivanje stavova o tradicionalnom polozaju muskaraca u drustvu
» Sagledavanje miSljenja o polozaju i pravima LGBT osoba u Republici Srbiji

WWW.Cmjp.rs 4
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UZORAK | SOCIO-DEMOGRAFSKE KARAKTERISTIKE ISPITANIKA

Istrazivanje ,,Stavovi studenata Univerziteta u Beogradu o rodnoj ravnopravnosti u Republici Srbiji” obuhvatilo je
trideset fakulteta Univerziteta u Beogradu, lociranih na teritoriji Grada Beograda. Istrazivanje je radeno na
stratifikovanom uzorku metodoloski odredenom po fakultetima,od ukupno 1403 ispitanika. U istrazivanju je od
ukupnog broja ispitanika ucesvovalo vise studentkinja nego studenata, tacnije 58,45%.

POL ISPITANIKA

= MUSKI ZENSKI

Grafikon 1.0

Najveéi broj ispitanika dolazi iz Beograda (52,68%) , dok su na drugom mestu Zapadna Srbija sa Sumadijom
(23,20%). Na treCem i Cetvrtom mestu su Isto¢na i Juzna Srbija (11,99%) 1 Vojvodina (10,28%), dok je na
poslednjem mestu Kosovo i Metohija sa najmanjim brojem ispitanika (1,85%).

GEOGRAFSKO PODRUCIE ISPITANIKA
60.00%

52.68%
50.00%

40.00%

30.00%

23.20%
.00%
& 10.28% 11.99%
0.00% 7
VOJVODINA BEOGRAD ZAPADNA SRBIJA JUZNA| KOSOVO |

1 SUMADUA ISTOCNA SRBIA METOHIA

Grafikon 1.1
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U istrazivanju su uéestvovali najvise studenti koji pohadaju fakultete drustveno-humanistickih nauka, njih (41,13%),
dok je broj studenata sa tehni¢ko-tehnoloskih fakulteta na drugom mestu (29,01%). Studenti prirodno-matematic¢kih
fakuleta su na tre¢cem mestu (17,53%), dok su na ¢etvrtom mestu studenti medicinskih nauka sa 12,26% ispitanika.

TIP FAKULTETA

41.13%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00% 45.00%
I TEHNICKO - TEHNOLOSKE NAUKE [ MEDICINSKE NAUKE
= PRIRODNO - MATEMATICKE NAUKE B DRUSTVENO - HUMANISTICKE NAUKE
Grafikon 1.2

Najveci broj ucesnika u nasem istraZivanju su ve¢ na polovini svojih studija, te tako imamo 29,68% studenata na
tre¢oj godini studija, zatim na drugoj (26,41%), prvoj (21,35%) i Cetvrtoj (13,52%) godini, dok je najmanje
ispitanika zavrsilo osnovne studije, te je na masteru ili na petoj godini osnovnih studija.

GODINA STUDUA

H PRVA
® DRUGA
TRECA

CETVRTA

H DRUGO

Grafikon 1.3
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REZULTATI ISTRAZIVANJA

Upoznatost studenata sa pojmom i zastupljenosti rodne (ne)ravnopravnosti u RS

Koja je Vasa prva asocijacija na termin rodna ravnopravnosti?

Analiza je pokazala da najvec¢i broj ispitanika, ¢ak vise od polovine (57,32%) je odgovorilo da je to ,,jednako ucesce
muskaraca 1 Zena u donosenju svakodnevnih odluka®. Znatno manji broj se opredelio za ,,jednakost polova pri
zapoSljavanju® (15,85%) i ,,jednak pristup visokim druStvenim pozicijama“ (12,49%), dok je najmanji procenat
anketiranih, termin ,,rodna ravnopravnost‘ asocirao na ,,rodno senzitivhu komunikaciju®. Ipak, 9,49% ispitanika nije
pronasao svoju asocijaciju u nasem anketnom upitniku. S obzirom na to da je vecina studenata odgovorila da ih
termin rodna ravnopravnost asocira na jednako uce$¢e muskaraca i Zena u donoSenju svakodnevnih odluka,
smatramo da je ovaj odgovor o¢ekivan jer daje Siru sliku rodne ravnopravnosti iz perspektive prose¢nog gradanina,
iako ostali ponudeni odgovori pruzaju podjednak uvid u pitanje rodne ravnopravnosti.

PRVA ASOCIJACIJA NA TERMIN RODNA RAVNOPRAVNOST?

60.00%

57.32%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%
W Jednako ucesSce muskaraca i Zzena u donosenju svakodnevnih odluka
M Jednakost polova pri zaposljavanju
| Rodno senzitivha komunikacija
1 Jednak pristup visokim drustvenim pozicijama

B Drugo

Grafikon 1.4

U kojoj meri smatrate da je rodna ravnopravnost zastupljena u Srbiji?

Vise od polovine ispitanika nije moglo da odluci da li je manje ili viSe zastupljena, te se njih 53,53% opredelilo za
opciju ,,delimi¢no*, dok je manji broj bio opredeljen za opciju ,,malo* (21,91%), a jo§ manji za opciju ,,u velikoj
meri“ (17,77%). Ipak, najmanji broj studenata iSao je u jednu ili drugu krajnost, pa tako 4,06% ispitanika smatra da
je rodna ravnopravnost u Srbiji zastupljena ,,veoma malo®, dok sa druge strane 2,71% kaze da je ona zastupljena ,,u
potpunosti®. Iako najveci broj ljudi nije zeleo da se opredeli ni za jednu ni za drugu krajnost, smatramo da je
porazavajuci podatak da nesto manje od 3% studenata kaze da je rodna ravnopravnost u Republici Srbiji potpuno
zastupljena.

WWW.Cmjp.rs 7
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ZASTUPLJENOST RODNE RAVNOPRAVNOSTI U SRBUI?

U POTPUNOSTI

U VELIKOJ MERI 17.77%

DELIMICNO 53.53%
MALO
VEOMA MALO
0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

Grafikon 1.5

Po Vasem misljenju, u kojoj meri su navedeni segmenti rodne ravnopravnosti zastupljeni u Srbiji?

Najveci broj njih ponovo nije mogao da se opredeli. Ipak najveci broj studenata smatra da, kada su u pitanju jednake
plate za obavljanje istih funkcija, rodna ravnpravnost nije prisutna u tom segmentu (14,69%), dok sa druge strane
gotovo identi¢an broj smatra da je upravo ovde najizraZenija rodna ravnopravnost (11,77%). Od studenata koji su
se odlucili za zlatnu sredinu najveéi broj njih tvrdi da je rodna ravnopravnost delimi¢no zastupljena u vidu jednakih
Sansi za zapoSljavanje (37,73%), jednakih Sansi za napredovanje u karijeri (36,40%), jednake zastupljenosti i u¢esca
muskaraca i zena u druStvenom i politickom zivotu (36,07%) i, na kraju, jednakih plata za obavljanje istih funkcija
(29,60%).

KOLIKO SU NAVEDENI SEGMENTI RODNE RAVNOPRAVNOSTI
ZASTUPLIJENI U SRBUI?
40.00% g 3% 36.40%

35.00% “ ] 29.60% 24.68%

30.00% sase | 552 r2247%
| |
| . -

25.00%

20.00%
15.00%
10.00%

5.00%

0.00%

1-UPOTPUNOSTI 2 3 4 5 - NIMALO

M Jednaka zastupljenost i uceS¢e muskaraca i zena u drustvenom i politickom Zivotu
m Jednake Sanse za zaposljavanje

[ Jednake Sanse za napredovanje u karijeri

1Jednake plate za obavljanje istih funkcija

Grafikon 1.6
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Da li smatrate da bi stvaranje institucije Poverenika za zastitu ravnopravnosti poboljsalo polozaj svih seksualnih
grupa u Srbiji?

Svega 16% ispitanika se izjasnilo da zna da ova institucija ve¢ postoji u nasoj drzavi. Porazavajuéi je podatak da
manje od petine anketiranih studenata zna kome bi se obratilo u slu¢aju povrede rodne ravnopravnosti. Ovo se moze
pripisati neadekvatnoj implementaciji Zakona o rodnoj ravnopravnosti, donetog jos 2009. godine, §to dovodi do
rezultata da se i u preduzetniStvu i u javnoj administraciji manipuliSe ovim problemom.

STVARANJE INSTITUCIJE POVERENIKA ZA ZASTITU
RAVNOPRAVNOSTI?

mDA

u NE

POVERENIK ZA ZASTITU
RAVNOPRAVNOSTI VEC POSTOJI

Grafikon 1.7

Komparativnom analizom smo utvrdili da najveci broj studenata koji su bili upoznati sa postojanjem ove institucije
dolazi sa fakulteta drustveno-humanistickog tipa (21,60%), dok najmanji broj pohada fakultete medicinskih nauka
(7,60%). Najveci broj onih koji su smatrali da stvaranje ove institucije uopste ne bi pomoglo poboljsanju rodne
ravnopravnosti u nasoj drzavi dolazi sa fakulteta tehnicko-tehnoloskih nauka (48,90%), dok je onih ispitanika koji
smatraju da bi stvaranje institucije Poverenika za zastitu ravnopravnosti, ipak, pomoglo rodnoj ravnopravnosti u
Srbiji, najvise bilo sa fakulteta medicinskih nauka (47,70%). Potvrdili smo nasa o¢ekivanja da ¢e sa poznavanjem
insitucije poverenika biti najviSe upoznati studenti druStveno-humanistickih nauka.

ANALIZA TIPOVA FAKULTETA | UPOZNATOST SA POVERENIKOM ZA ZASTITU
RAVNOPRAVNOSTI

TEHNICKO - TEHNOLOSKE NAUKE 48.9%

MEDICINSKE NAUKE 44.8%
47.7%

PRIRODNO - MATEMATICKE NAUKE

DRUSTVENO - HUMANISTICKE NAUKE

38.6%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45.0% 50.0%

M Poverenik za zastitu ravnopravnosti vec postoji M Ne M Da

Grafikon 1.8
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Koji je Vas stav u vezi sa sledecim pitanjima?

Pred anketiranim studentima naslo se nekoliko tvrdnji na koje su oni, u skladu sa svojim uverenjima, odgovarali
zaokruzuju¢i jedan od tri ponudena odgovora: ,,u potpunosti saglasan/na®, ,,delimi¢no saglasan/na“ i1 ,,nisam
saglasan/na“. Prva je glasila da muskarci prirodno imaju vece liderske sposobnosti i da bi, shodno tome, trebalo da
zauzimaju rukovodece pozicije. Rezultati ankete nam ukazuju da postoji velika razlika u odgovorima izmedu
pripadnika muskog i zenskog pola. Preciznije, medu ispitanicima koji su u potpunosti saglasni nalazi se 23,50%
studenata i svega 2,30% studentkinja, kod ,,delimi¢no saglasnih* je 40,50% studenata i 21,60% studentkinja, a medu
onima koji nisu saglasni, nalazi se 76,10% studentkinja i 35,90% studenata.

MUSKARCI PRIRODNO IMAJU VECE LIDERSKE
SPOSOBNOSTI | ZBOG TOGA BI TREBALO DA
ZAUZIMAJU RUKOVODECE POZICUJE

2.30%
U POTPUNOSTI SAGLASAN/NA
23.50%

21.60%
DELIMICNO SAGLASAN/NA

40.50%
76.10%

I

NISAM SAGLASAN/NA
35.90%

ZENSKI POL m MUSKI POL

Grafikon 1.9

Na drugoj strani, vec¢ina ispitanika je saglasna sa tvrdnjom da treba izjednaciti zakonsku granicu za odlazak u
penziju, a posebno je interesantno da medu pristalicama ove tvrdnje prednjace, u blagoj prednosti, studentkinje.
Tacnije, opciju ,,u potpunosti sam saglasan/na“ zaokruzilo je 62,90% studentkinja i 60,30% studenata, a medu
delimi¢no saglasnim naslo se 27,60% studentkinja i 25,50% studenata. Shodno tome, veci je broj studenata koji se
protive ovom stavu (14,10%), nasuprot broju studentkinja (9,20%).

TREBA IZJEDNACITI ZAKONSKU GRANICU ZA
ODLAZAK U PENZIJU

U POTPUNOSTI 62.90%

SAGLASAN/NA
60.30%

’ 27.60%
DELIMICNO SAGLASAN/NA

25.50%

9.20%

NISAM SAGLASAN/NA
14.10%

ZENSKI POL ® MUSKI POL

Grafikon 1.10
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PoloZaj Zene u srpskom drustvu i ostali aspekti rodne (ne)ravnopravnosti

Komparativnom analizom pitanja prema polu, a na temu finansiranja organizacija koje se bave promovisanjem prava
Zena iz drzavnog budZeta odgovori su izrazito nehomogeni, §to je najizraZenije medu protivnicima ove tvrdnje. Cak
41,90% studenata se izricito protivi ovoj tvrdnji, dok to isto ¢ini 17,80% studentkinja. Medu delimi¢no saglasnim
Jje 40,30% studentkinja i 42,50% studenata, dok je medu pristalicama 41,90% studentkinja i svega 15,40% studenata.
Ovo nas dovodi do zakljucka da studenti smatraju da bi drzava viSe toga mogla da postigne kroz zakonodavni
postupak, nego kroz finansiranje takvih organizacija, imajuéi u vidu endemsku korupciju u nasem sistemu, koju su
studenti prepoznali kao jedan od najvecih problema u preduzetni$tvu u naSem prethodnom istrazivatkom projektu.

DRZAVA TREBA DA FINANSIRA ORGANIZACIJE KOJE SE
BAVE PROMOVISANJEM PRAVA ZENA

U POTPUNOSTI 41.90%
SAGLASAN/NA

15.40%

40.30%

DELIMIENO
42.50%
17.80%
NISAM
SAGLASAN/NA 41.90%

ZENSKI POL  m MUSKI POL

Grafikon 1.11

Kada je u pitanju raspodela kuénih poslova, vecina ispitanika je saglasna da ih treba podeliti ukoliko supruznici
imaju jednako, najées¢e osmocasovno radno vreme, iako se uocava veéi broj studentkinja koje su u potpunosti
saglasne (83,20% naspram 61,10% studenata). U skladu sa tim, nesto je veéi broj studenata koji se protive jednakoj
raspodeli kuénih poslova (10,60% naspram 4,20% studentkinja), sto donekle potvrduje videnje tradicionalnog
poloZaja Zene u srpskom drustvu.

UKOLIKO MUSKARAC | ZENA IMAJU JEDNAKO RADNO
VREME U REDU JE PODELITI KUCNE POSLOVE

83.20%
U POTPUNOSTI SAGLASAN/NA

12.20%
DELIMIENO SAGLASAN/NA
28.10%

4.20%

61.10%

NISAM SAGLASAN/NA
10.60%

ZENSKI POL  m MUSKI POL

Grafikon 1.12
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Na pitanje da li je glavni cilj Zzene da se ostvari u ulozi majke uocavamo znacajne razlike u stavovima Zeneske
populacije. Naime, gotovo polovina studentkinja (49,80%) se protivi stavu da se Zena prvenstveno mora ostvariti

kao majka, a tek 18,20% je u potpunosti saglasno sa ovim stavom. Sa druge

strane, kod odgovora studenata ne

postoji nikakva polarizacija — 30% nije saglasno, 37,60% je delimi¢no saglasno, a u potpunosti je saglasno 32,40%
ispitanika. Na kraju, treba ista¢i znacajnu razliku izmedu 32,40% studenata koji su u potpunosti uvereni da je
osnovna uloga Zene materinstvo i 18,20% studentkinja koje dele isto misljenje.

ZENA SE PRVENSTVENO MORA OSTVARITI KAO MAJKA

50.00% 49.80%

30.00% |

45.00%

go.00% 37.60%

I 32.00%

35.00%
30.00%
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Po Vasem misljenju, koji vid rodne (ne)ravnopravnosti u porodici je najvise zastupljen u Srbiji?

Medu ponudenim odgovorima su bili:

diskriminacija prilikom nasledstva, nepruzanje jednakih mogucénosti

Skolovanja muskog i zenskog deteta, nejednaka raspodela kuénih poslova, nasilje u porodici i prostor za slobodni
odgovor. Kod ovog pitanja, dominiraju dva odgovora: nejednaka raspodela kué¢nih poslova sa 39,43% i porodi¢no
nasilje sa 32,93%. Na osnovu prethodnog pitanja, gde je vecina studenata istakla da bi podela kué¢nih poslova bila
pozeljna, mozemo pretpostaviti da ¢e u narednim decenijama ovaj vid rodne neravnopravnosti biti u opadanju.
Medutim, iako se naslo na drugom mestu, pitanje nasilja u porodici je mnogo veci problem, imajuéi u vidu sve

patnje sa kojima se zrtve suocavaju.

KOJI VID RODNE (NE)RAVNOPRAVNOSTI JE NAJVISE ZAST
U PORODICI U SRBUI?
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Komparativnom analizom prema polovima na pojedinacne odgovore u istom pitanju dobili smo sledece rezultate:
po pitanju diskriminacije prilikom nasledstva, odnos je 53,80% naspram 46,20% u korist studentkinja; po pitanju
nepruzanja jednakih mogucénosti za Skolovanje muskog i zenskog deteta odnos je 50,60% naspram 49,40% u korist
studenata; po pitanju nejedanke raspodele ku¢nih poslova, odnos je 64,90% naspram 35,10% u Kkorist studentkinja;
na pitanje nasilje u porodici, dobili Smo gotovo ujednacene odgovore, 57% studentkinja i 43% studenata, $to znaci
da su oba pola prili¢no svesna ovog drustvenog problema. Pod odgovorom drugo odnos je 57,80% naspram 42,20%
u korist studenata, S§to signalizira da je misljenje anketiranih kolega, da postoje i drugi vidovi rodne
(ne)ravnopravnosti u porodici, koji se nisu nasli kao ponudeni odgovori u nasem anketnom upitniku.

KOMPARATIVNA ANALIZA ODGOVORA MUSKOG | ZENSKOG POLA
POVODOM PITANJA O (NE)RAVNOPRAVNOSTI U PORODICI U SRBUI
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Grafikon 1.15
Po Vasem misljenju, u kojoj meri su Na rodnu ravnopravnost u Srbiji uticali sledeci faktori?

Studentima su u ponudi bili slede¢i odgovori: projekti NVO, delovanje parlamenta kroz zakonodavni proces, plan i
program politickih partija, proces evropskih integracija. Studenti su ocenama od 1 do 5 ocenili u kojoj su meri
navedeni aspekti uticali na pitanje rodne ravnopravnosti. Dosli smo do sledec¢ih rezultata: znacaj projekata NVO na
pitanje rodne ravnopravnosti, 9,01% je ocenilo ocenom 1, 21,09% ocenom 2, 40,17% ocenom 3, 18,01% ocenom 4
i 11,72% ocenom 5; delovanje parlamenta kroz zakonodavni proces po istom pitanju, 11,86% studenata je ocenilo
sa 1, 17,64% ocenom 2, 34,57% ocenom 3, 17,57% ocenom 4 i 18,36% ocenom 5; po pitanju plana i programa
politickih partija, 7,65% studenata ocenilo je sa 1, 18,37% ocenom 2, 40,96% ocenom 3, 21,23% ocenom 41 11,79%
ocenom 5. Na posletku, po pitanju uticaja procesa evropskih integracija na pobolj$anje pitanja rodne ravnopravnosti,
studenti su dali sledece ocene: 8,79% studenata je ocenilo sa 1, 20,80% je ocenilo sa 2, 37,03% sa ocenom 3, 22,23%
ocenom 4 i 11,15% ocenom 5.

KOLIKO SU NAVEDENI FAKTORI UTICALI NA RODNU RAVNOPRAVNOST U
SRBUI?

PROJEKTI NEVLADINIH ORGANIZACIJA
DELOVANJE PARLAMENTA KROZ ZAKONODAVNI PROCES
PLAN | PROGRAM POLITICKIH STRANAKA

PROCES EVROPSKIH INTEGRACUA
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B 5 - nimalo 4 3 2 M1 -upotpunosti

Grafikon 1.16
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Na pitanje koliko je proces evropskih integracija uticao na rodnu ravnopravnost u Srbiji, vecina studenata, ¢ak
40,17% je zaokruzilo srednju vrednost, u rasponu od ,,u potpunosti* do ,,nimalo®. Procenat (evro)skeptika je nesto
visi — 11,72% studenata Univerziteta u Beogradu smatra da evropske integracije nisu nimalo uticale na povecanje
ravnopravnosti medu polovima, dok 9% njih smatra da je ovaj proces u potpunosti doprineo poboljSanju u ovoj

oblasti.

KOLIKO JE PROCES EVROPSKIH INTEGRACIJA UTICAO NA RODNU
RAVNOPRAVNOST U SRBUI?
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Grafikon 1.17

Komparativnom analizom odgovora koje su studenti razlicitih fakulteta davali dosli smo do iznenadujuéeg podatka.
Naime, iako je pocetna pretpostavka bila da ¢e studenti druStveno-humanistickih nauka biti upoznatiji sa pozitivnim
aspektima procesa evropskih integracija, ispostavilo se da su studenti elektrotehnickog fakultet (pripada grupi
tehnicko-tehnoloskih nauka) najupuceniji. Na drugoj strani, viSe od Cetvrtine studenta (27,10%) Uciteljskog
fakulteta (grupa drustveno-humanisti¢kih nauka) smatra da proces evropskih integracija i politike EU nimalo nisu

poboljsale stanje u ovoj oblasti.

U POTPUNOSTI

MASINSKI FAKULTET 12.80%

FAKULTET SPORTA |

FIZICKOG VASPITANJA 13.90%

GRADEVINSKI FAKULTET 14.30%

PRAVNI FAKULTET 15.80%

ELEKTROTEHNICKI
FAKULTET

20.80%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00%

Grafikon 1.18

WWW.Cmjp.rs

NIMALO

FAKULTET BEZBEDNOSTI

FAKULTET ZA FIZIGKI HEMIJU 17.40%

RUDARSKO - GEOLOSKI

FAKULTET 2280

FIZICKI FAKULTET 23.10%

UCITELISKI FAKULTET 27.10%

0.00% 10.00%  20.00%  30.00%

Grafikon 1.19

14



/Q
//y
W

Da li ste upuceni u razliku izmedu pola i roda?

Cak polovina je potvrdno odgovorila, njih 39% je delimi¢no upuéeno, dok 11% ne poseduje nikakvo znanje o ovoj
temi. Postavimo li pitanje razlozoga polovi¢nog poznavanja razlike izmedu pola i roda, moZzemo ga pripisati
nedovoljnom napretku Republike Srbije po pitanju poglavlja 23 u proces evropskih integracija. Ovo poglavlje se
tice ljudskih prava koja su po izveStajima Evropske komisije i dalje na pocetku njihove implementacije u
zakonodavstvo Republike Srbije, pa nedovoljno poznavanje razlike izmedu pola i roda, mozemo pripisati
neadekvatnom zakonodavstvu.

UPUCENOST U RAZLIKU IZMEDU POLA | RODA?

= U POTPUNOSTI
® DELIMIENO

= NIMALO

Grafikon 1.20

Komparativnom analizom muskih i Zenskih odgovora na isto pitanje ispostavlja se da su studentkinje znacajno
obrazovanije u ovoj oblasti. Medu ispitanicima koji su naveli da su u potpunosti upuceni u razliku izmedu pola i
roda nalazi se ¢ak 60,60% studentkinja, a shodno tome, medu ispitanicima koji su naveli da ne poznaju nikakvu
razliku izmedu ove dve kategorije, broj neupucenih studentkinja je mnogo manji od broja neupucenih studenata,
kojih je ¢ak 63,60%.

UPUCENOST MUSKOG | ZENSKOG POLA U RAZLIKU IZMEDU POLA

| RODA?
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Na posletku, uporedujuci odgovore studenata razli¢itih tipova fakulteta (drusveno-humanisti¢ke nauke, prirodno-
matematiCke, medicinske i tehnicko-tehnoloske nauke) na pitanje o razlici izmedu pola i roda, pocetna pretpostavka
da ¢e studenti koji izucavaju drustvene nauke imati najviSa znanje u ovoj oblasti, ispostavila se tacnom — najvise ,,u
potpunosti upuéenih“ pohada ovaj tip fakulteta. U okviru drugih tipova fakulteta preovladuju neupuceni studenti, te
deluje da su studenti drustvenih nauka na zavidnom nivou znanja u ovoj oblasti, medutim zabrinjava ¢injenica da je
1 medu njima €ak jedna trecina u potpunosti neupucenih.

KOMPARATIVNA ANALIZA TIPOVA FAKULTETA | UPUCENOSTI U RAZLIKU
IZMEDU POLA | RODA
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Grafikon 1.22
Da li smatrate da studentkinje imaju problem sa iznosenjem misljenja na akademsko-obrazovnim ustanovama?

Kako bismo razmotrili polozaj pripadnica zenskog pola u akademskoj sferi, ispitanike smo upitali da li studentkinje
imaju problem sa iznoSenjem misljenja u akademsko-obrazovnim ustanovama usled straha od javnog nastupa, straha
od omalovazavanja od strane nastavnog osoblja i shvatanja da njihovo misljenje nece biti jednako uvazeno. Rezultati
su relativno ohrabrujuci jer skoro polovina ispitanika ne smatra da studentkinje imaju takve vrste problema. Naime,
dok skoro polovina (49,71%) ispitanika percepciju o nejednakom uvazavanju misljenja ne vidi kao problem, 17,57%
to vidi kao problem, a 31,86% ispitanika kao delimi¢no postojeéi problem. Sli¢na je situacija i sa strahom od
omalovazanja i strahom od javnog nastupa. Za strah od omalovazavanja od strane nastvnog osoblja odgovor ,,ne
smatram* zaokruZilo je ¢ak 52,96%, odgovor ,,delimi¢no* 34,19%, a odgovor ,,smatram‘ samo 12,78%. Kod straha
od javnog nastupa takode je najzastupljeniji odgovor ,,ne smatram* (46,82%), zatim odgovor ,,delimi¢no* sa 34,19%
1 na posletku odgovor ,,smatram* sa 17,57% ispitanika.

DA LI STUDENTKINJE IMAJU PROBLEM SA IZNOSENJEM MISLJENJA NA
AKADEMSKO — OBRAZOVNIM USTANOVAMA USLED:
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U kojoj meri smatrate da su Zene diskriminisane prilikom apliciranja za poslove koji imaju tradicionalno musku
konotaciju?

Ponudeni odgovori su bili: policija, vojska, piloti (avio kompanije), hirurzi i vozaci javnog prevoza. Kao i u
prethodnim pitanjima, ocenama od 1 do 5 su klasifikovali delatnosti, te skoro tre¢ina njih smatra da su zene pri
apliciranju za posao u policiji, vojsci, javnom prevozu ili hirurgiji diskriminisane, ili u potpunosti ili u velikoj meri,
dok pri apliciranju za pilota avio kompanije taj procenat dostize ¢ak 45,20%. Medutim, najveci deo studenata u
pojedinacnom slu¢aju zauzima sredi$nji deo, te trecina njih smatra da je diskriminacija delimi¢no zastupljena
prilikom apliciranja za ove poslove.

DISKRIMINACLA ZENA U SRBIJI NA OSNOVU NAVEDENIH ZANIMANJA
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Grafikon 1.24

Kada je u pitanju policija, oko desetine ispitanika (9,63%) veruje da je diskriminacija u potpunosti prisutna (ocena
1), a neznatno je veci broj onih sasvim drugacijeg stanovista (ocena 5) — koji veruju da diskriminacije uopste nema
(12,42%). Sli¢an je procenat i onih koji su postojanje diskriminacije ocenili ocenama 2 i 4, a najveci je broj ispitanika
(30,19%) koji imaju izbalansirano misljenje o postojanju diskriminacije zena prilikom zaposljavanja u policiji, koji
su njeno postojanje ocenili ocenom 3.
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Kada je u pitanju vojska, takode je najveéi broj ispitanika postojanje diskriminacije zena ocenio ocenom 3 (27,80%).
Po brojnosti potom slede oni koji su postojanje diskriminacije ocenili ocenom 2, dakle blize potpunoj diskriminaciji
(25,30%), a onda i oni koji je ocenjuju ocenom 4 (21,31%). Neznatno se razlikuje broj ispitanika koji smatraju da

je diskriminacija sveprisutna (12,40%) 1 ispitanika koji smatraju da takva vrsta diskriminacije prema Zenama u
Vojsci Srbije ne postoji (13,19%).

VOISKA
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Grafikon 1.26

Da i znate koliki je zakonom propisan minimalan procenat zastupljenosti Zena u Narodnoj skupstini Republike

Srbije?

Ponudeni odgovori su bili 16%, 27%, 33% 1 35%. Iako je vecina studenata tj. 46,26% procenata dalo tacan odgovor,
odnosno pokazalo znanje da je 33% minimalni procenat zastupljenosti zena u Narodnoj skupstini, treba istaci da je
natpolovic¢na vecéina na ovom pitanju pokazala nepoznavanje jednog od vaznih pravila naseg politickog sistema, ali
ujedno i nepoznavanje znac¢ajnog mehanizma za vece ukljucivanje zena u politiku.

MINIMALAN PROCENAT ZASTUPLJENOSTI ZENA U NARODNOJ
SKUPSTINI REPUBLIKE SRBIJE?

46.26%

15.04%

16% 27% 33% 35%

Grafikon 1.27
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U komparativnoj analizi polova i upoznatosti sa minimalnim procentom Zena u Narodnoj skupstini Republike Srbije,
pokazalo se da su ispitanici koji su dali tacan odgovor u 55,70% slucajeva studentkinje, a 44,30% studenti.
Interesantno je da studenti (57,30%) predstavalju najveci broj ispitanika koji je verovao da je procenat minimalne
zastupljenosti zena ve¢i od stvarnog tj. onih koji su zaokruzili odgovor 35%. S druge strane, studentkinje
predstavljaju udeo od ¢ak 59,30% medu ispitanicima koji su verovali da je minimalan procenat zastupljenosti Zena
najnizi medu ponudenim, tj. samo 16%.

KOMPARATIVNA ANALIZA POLOVA | UPOZNATOSTI SA MINIMALNIM
PROCENTOM ZENA U NARODNOJ SKUPSTINI REPUBLIKE SRBIJE
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Grafikon 1.28

Po Vasem misljenju, koji problem sa kojim se Zene suocavaju u Srbiji vidite kao najveci?

Ovde moZemo uociti dva posebno zanimljiva rezultata. Od svih ispitanika koji su ,,seksualno uznemiravanje*
prepoznali kao najalarmantiji problem ¢ak 65,70% su studentkinje, a skoro dvostruko je manje studenata (34,40%).
S druge strane, veci je broj studenata (54,60%) koji smatraju da su nejednake plate najveéi problem zena u Srbiji,
dok je broj studentkinja koje to smatraju za oko 10% nizi (45,40%). Odnos polova u preostalim odgovorima je
slede¢i: ,,manje ucesée zena na rukovodeéim pozicijama“ — 57,50% studentkinje i 42,50% studenti, ,,nasilje u
porodici® — 56,20% studentkinje i 43,80% studenti, ,,uskladivanje materinstva sa karijerom* — 59,80% studentkinje
i 42,20% studenti.

NAJVECI PROBLEM SA KOJIM SE ZENE SUOCAVAIJU U SRBUJI?

0,
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Uskladivanje materinstva sa karijerom kao najveci problem zena u Srbiji najviSe su prepoznali studenti Bioloskog
(57,10%) i Masinskog fakulteta (56,20%). Slede Rudarsko-geoloski fakultet (54,10%), Fakultet organizacionih
nauka (53,70%), Fakultet za fizi€¢ku hemiju (52,20%), Veterinarski fakultet (51,40%) 1 Fakultet politi¢kih nauka
(50%).

USKLADIVANJE MATERINSTVA SA KARIJEROM KAO NAJVECI
PROBLEM U SRBUI
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Grafikon 1.30

Prema misljenju 43,20% studenata Fakulteta sporta i fizickog vaspitanja najvec¢i problem Zena u Srbiji je nasilje u
porodici. Isto je prepoznalo i 38,10% studenata Fakulteta za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju. Po brojnosti slede:
Gradevinski fakultet (33,30%), Pravoslavno-bogoslovski fakultet (32,40%), Tehnolosko-metalurski fakultet (31%),
Farmaceutski fakultet (31%) i Stomatoloski fakultet (29,70%).

NASILJE U PORODICI KAO NAJVECI PROBLEM U SRBUJI
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Grafikon 1.31

Nejednake plate kao odgovor na pitanje o najve¢em problemu Zena u Srbiji najzastupljeniji je medu studentima
Filoloskog fakulteta (31,60%), Sumarskog fakulteta (29,70%), Geografskog fakulteta (18,80%), Ugiteljskog
fakulteta (18,80%) i Pravnog fakulteta (11,60%).
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NEJEDNAKE PLATE KAO NAJVECI PROBLEM U SRBUJI
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Seksualno uznemiravanje kao najveéi problem zena u Srbiji vide pre svega studenti FiloloSkog fakulteta (47,80%),
a znacajano je pomenuti i zastupljenost istog misljenja, u nesto nizem procentu, medu studentima Filozofskog
fakulteta (27,30%), Arhitektonskog fakulteta (27%), Fizickog fakulteta (26,90%) i Hemijskog fakulteta (26,70%).

SEKSUALNO UZNEMIRAVANJE KAO NAJVECI PROBLEM U SRBUJI
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Medu svim odgovorima znatno je manje zastupljen odgovor ,,manjak ucesca zena na rukovodecim pozicijama®, pa
je Fakultet organizacionih nauka sa najve¢im udelom studenata koji su manje Zena rukovodilaca prepoznali kao
zabrinjavajuci problem, ali sa relativno niskih 11,20% studenata koji tako smatraju. Slede Pravoslavno-bogoslovski
fakultet (10,80%), Hemijski fakultet (10,50%), Tehnolosko-metalurski fakultet (9,50%) i Saobracajni fakultet
(9,50%).

WWW.Cmjp.rs 21



11.50%

11.00%

10.50%

10.00%

9.50%

9.00%

8.50%

2

~ N

MANJE UCESCE ZENA NA RUKOVODECIM POZICIJAMA KAO
NAJVECI PROBLEM U SRBIJI

11.10%
10.80%
10.50%

9.50% 9.50%

L

FAKULTET PRAVOSLAVNO - HEMIJSKI FAKULTET TEHNOLOSKO - SAOBRACAINI
ORGANIZACIONIH BOGOSLOVSKI METALURSKI FAKULTET
NAUKA FAKULTET FAKULTET

Grafikon 1.34

Da li smatrate da je uvodenje obaveznih kvota za ucesce Zena u politici doprinelo poboljsanju rodne ravnopravnosti

u Srbiji?

U komparativnoj analizi stava muskog i zenskog pola prema postavljenom pitanju, prime¢ujemo da su od ukupnog
broja onih koji su odgovorili sa ,,da*, 65,49% studentkinje, a 34,60% studenti. U pogledu onih koji su se opredelili
za odgovor ,,ne*, nailazimo na ne tako veliku razliku u samoj strukturi, dok se za ,,nemam stav* od ukupnog broja
onih koji su odgovorili, opredelilo 60,10% studentkinja i 39,90% studenata. Posebno uocljiva razlika u odnosu na
studentkinje i studente koji smatraju da uvodenje kvota u politici zaista doprinosi pobolj$anju rodne ravnopravnosti,
moze nam reci i to da ova kvota ohrabruje Zene ili da one vise primecuju poboljSanje po pitanju zastupljenosti u
politici koje je kvotama proizvedeno za razliku od muskaraca, s obzirom na njihovu manju zastupljenost.

DA LI JE UVODENJE KVOTA ZA ZENE U POLITICI DOPRINELO POBOLISANJU
RODNE RAVNOPRAVNOSTI U SRBUI?

80.00%
60.00%
40.00%
20.00% y
ZENSKI POL
0.00%
MUSKI POL
NEMAM STAV

= MUSKI POL = ZENSKI POL

Grafikon 1.35

WWW.Cmjp.rs 22



Svedska je 1. januara 2018. godine osnovala Agenciju za rodnu ravnopravnost sa ciljem koordinisanja ukupne
drzavne politike rodne ravnopravnosti na svim nivoima. Da li smatrate da Srbiji treba jedno ovakvo nezavisno
regulatorno telo?

Potrebu za formiranjem jednog nezavisnog regulatornog tela koje bi za cilj imalo koordinisanje ukupne drzavne
politike rodne ravnopravnosti na svim nivoima, izrazilo je ¢ak 47,61% ispitanika. Za odgovor ,,ne opredelilo se
19,03%, dok su oni koji nemaju stav po ovom pitanju zastupljeni sa 32,93%, sto potkrepljuje nasu prethodnu tvrdnju,
da je pitanje rodne ravnopravnosti i ljudskih prava uopste pitanje republickog zakonodavstva.

DA LI JE SRBIJI POTREBNO NEZAVISNO REGULATORNO TELO SA
CILJEM KOORDINISANJA UKUPNE DRZAVNE POLITIKE RODNE
RAVNOPRAVNOSTI NA SVIM NIVOIMA?
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Prema godisnjem Global Gender Gap izvestaju o rodnoj ravnopravnosti, Svedska se uvek nalazila u prvih 5 zemalja
u svetu. Prema izvestaju iz 2017. godine, Srbija je zauzela 40. poziciju. Po Vasem misljenju, u kojoj od kategorija
lezi glavni razlog za veliki rodni jaz u Srbiji?

Na slede¢em grafikonu prikazana je komparativna analiza pitanja prema godini studiranja. Bez obzira na godinu
studiranja, najveci broj ispitanih studenata kao glavni razlog za veliki rodni jaz u Srbiji navodi ,,ekonomsko ucesce
1 Sanse“. Drugi najzastupljeniji razlog, takode, na svim godinama studiranja je ,,nivo obrazovanja, dok najmanji
broj studenata kao razloge za veliki rodni jaz navodi ,,politicko osnazivanje® i ,,zdravlje i opstanak®.

U KOJOJ OD SLEDECIH KATEGORIJA LEZI GLAVNI RAZLOG ZA VELIKI RODNI JAZ
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Status pripadnika LGBT populacije u RS

Da li smatrate da postoji diskriminacija LGBT populacije prilikom zaposljavanja?

Potvrdan odgovor dalo je ¢ak 51.50% ispitanih studenata dok 20,40% ispitanih nije imalo stav po ovom pitanju. Da
diskriminacija LGBT populacije prilikom zaposljavanja ne postoji navelo je 18,62% ispitanih, a 9,48% smatra da
su prilikom zaposljavanja povlasceni.
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Na osnovu komparativne analize pola i stava o diskriminaciji LGBT populacije prilikom zaposljavanja uo¢avamo
da ¢ak 59% ispitanih studentkinja smatra da diskriminacija postoji, 20,90% nema stav po ovom pitanju, 14,90%
smatra da diskriminacija ne postoji, a samo 5,20% smatra da su pripadnici LGBT populacije povlaséeni prilikom
zaposljavanja. Studenti su na ovo pitanje odgovarili sli¢no, s tim $to 40,90% ispitanih smatra da diskriminacija
prilikom zaposljavanja postoji, 23,90% je onih koji smatraju da ona ne postoji, stav nema 19,80%, dok 15,50%
smatra da su povlascéeni prilikom zaposljavanja.

KOMPARATIVNA ANALIZA POLA | PITANJA O DISKRIMINACHI LGBT POPULACIJE PRILIKOM
ZAPOSLIAVANJA
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Ukoliko je Vas odgovor da postoji, gde je izrazenija?

Pitanje u kom sektoru je diskriminacija izrazenija (ukoliko je dat potvrdan odgovor), takode posmatramo kroz
komparativnu analizu sa polom i uo¢avamo da 53,80% ispitanih studentkinja smatra da je diskriminacija podjednako
zastupljena i u javnom i u privatnom sektoru, a isti odgovor daje 48,29% studenata. Misljenje da je diskriminacija
prilikom zaposljavanja LGBT populacije zastupljena u javnom sektoru smatra 29,60% ispitanih studentkinja i
27,90% ispitanih studenata. Na kraju misljenje da diskriminacija prilikom zaposljavanja postoji u privatnom sektoru
deli 16,20% studentkinja i 23,50% ispitanih studenata.

UKOLIKO JE ODGOVOR DA POSTOIJI DISKRIMINACIJA LGBT POPULACIJE
PRILIKOM ZAPOSLIAVANJA, U KOM SEKTORU JE IZRAZENIJA?
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Da li smatrate da bi pripadnici LGBT populacije trebalo da imaju pravo na brak?

Najveci broj ispitanih studenata, odnosno 58,30% odgovorilo je negativno, 23,30% smatra da LGBT populacija ima
pravo na brak, dok 18,40% po ovom pitanju nema stav. Studentkinje su sa druge strane drugacije glasale. Najveci
broj ispitanih studentkinja, odnosno 43,60% daje potvrdan odgovor, 33,10% ima negativno misljenje, dok 23,20%
nema stav po ovom pitanju.
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Pri osvrtu na komparativnu analizu fakulteta i pitanja o pravu LGBT populacije na brak, izdvajamo pet fakulteta
gde je najveéi broj ispitanih studenata dao potvrdan odgovor na ovo pitanje, kao i pet fakulteta sa najveéim
procentom negativnih odgovora. Na Fakultetu za fizi¢ku hemiju, najveci procenat, odnosno 69,60% studenata
smatra da pripadnicima LGBT populacije treba priznati pravo na brak. Slede¢i fakultet sa najve¢im procentom
pozitivno izjaSnjenih studenata po ovom pitanju je Filozofski fakultet sa 69.10%, Fizicki fakultet sa 65,49%,
Arhitektonski fakultet sa 59,50% i Bioloski fakultet sa 50%. Fakultet sa najve¢im procentom ispitanika koji smatraju
da LGBT populaciji ne treba priznati pravo na brak je Pravoslavno-bogoslovski fakultet sa 73% ispitanika, zatim
slede Prirodno-matematicki fakultet sa 61,90%, Fakultet sporta i fizickog vaspitanja sa 59,50%, Uciteljski fakultet
sa 58,30% i Pravni fakultet sa 57,90% ispitanih studenata.
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Da li smatrate da bi pripadnici LGBT populacije trebalo da imaju pravo na usvajanje dece?

Studenti su na pitanje odgovorili negativno sa 52,64 %, $to je znatno veliki procenat neprihvatanja takvog resenja.
Ostatak studenata, 27,25%, odgovorilo je pozitivno, dok 20,11 % nema stav 0 ovome. lako je znatan deo studenata
protiv usvajanja, 27,25% nije zanemarljiv deo. Nema jasnih namera da se zakonski u skorije vreme reguliSe ova
mogucénost iako je eventualno moguce da se omoguci registracija brakova, kako pripadnici LGBT ne bi odlazili u

susedne zemlje radi sklapanja brakova.
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Interesantno je da studentkinje u znatno vecoj meri imaju tolerantniji stav prema ovom pitanju od studenata. Cak
65,80% studenata odgovorilo je sa ne. Sa tim misljenjem se slaze 43,30% studentkinja, dok 18,20% studenata i
21,50% studentkinja nema stav. Potvrdan odgovor dalo je 35,20% studentkinja i samo 16% studenata. Studenti
ostaju rezervisaniji prema ovoj moguénosti. Moguce je da je ovakav rezultat pokazatelj tradicionalnog vaspitanja
muskog deteta u Srbiji 1 tradicionalnog razumevanja muske uloge u porodici, kao 1 poimanja porodice uopste.

KOMPARATIVNA ANALIZA POLA | PITANJA O PRAVU LGBT POPULACIJE NA
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Studenti sa Pravoslavno-bogoslovskog fakulteta kategori¢no su protiv, 83,80% njih izrazilo je stav protiv usvajanja,
odmah iza je Prirodno-matematicki fakultet sa 78,60%, potom Sumarski fakultet sa 73%, Gradevinski fakultet sa
69% i Pravni fakultet sa 68,40%. Najvecu toleranciju imaju studenti sa Filozofskog fakulteta, njih 63,60% slaze se
sa usvajanjem, odmah iza su Fakultet za fizicku hemiju sa 60,90 %, potom Veterinarski fakultet sa 54,10%, Fizicki
fakultet sa 53,80% 1 Elektrotehnicki fakultet sa 43,80%. Ocekivano je bilo da ¢e studenti sa Pravoslavno-
bogoslovskog fakulteta izraziti ovakav stav s obzirom na religijsko opredeljenje. Najvisa je tolerancija na
Filozofskom fakultetu, ali to ne znaci da je tako na svim drustvenim fakultetima jer je na Pravnom fakultetu 68,40%
ispitanika izrazilo negativan stav.
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Na pitanje da li pripadnici LGBT populacije treba da imaju pravo na brak, studenti svih tipova fakulteta su sa
prosec¢no 40% odgovorili negativno, $to odrazava stav najveceg dela srpskog drustva po ovom pitanju, imajuci u
vidu da Srbija spada u grupu konzervativnih zemalja, koje su privrzene poStovanju obicaja i religiji, te smatraju da
se takva institucija braka ne bi uklopila u drustveni sistem vrednosti, na onaj nacin kako ga vide gradani Srbije.
Medutim, priblizno sli¢an procenat podrzava istopolne brakove, u ¢emu najviSe prednjace studenti prirodno-
matematickih nauka sa 39,80%. Ove podele oslikavaju zapravo sliku velike polarizacije naseg drustva i podele na
,hacionalnu‘ i ,,gradansku* Srbiju Sto je tema konstantnih rasprava u nasem drustvu.

Sa druge strane, po pitanju njihovog stava povodom omoguc¢avanja pripadnicima LGBT populacije na usvajanje
dece, natpolovi¢na veéina studenata kategoricki odbija ovakvu ideju (52%). Ovo je segment u kom preoviadava
konzervativni element, imajuci u vidu da su istaknuti pojedinci i intelektualci koji su zastupnici vec¢ih drustvenih i
individualnih sloboda, kao i studenti, najvecim delom pripadnici heteroseksualne grupe, te se takav argument kosi
sa njihovom percepcijom vaspitavanja i odgajanja deteta. Svega 28% anketiranih studenata smatra da pripadnicima
LGBT populacije treba omoguciti usvajanje dece.

DA LI PRIPADNICI LGBT POPULACUE TREBA DA IMAJU DA LI PRIPADNICI LGBT POPULACUE TREBA DA IMAJU
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Da li smatrate da ¢e transrodnim osobama u Republici Srbiji biti omogucena promena pola zahvaljujuci sredstvima
iz budzeta Srbije?

O tome da li transrodne osobe treba da imaju pravo na promenu pola zahvaljujuéi sredstvima iz budzeta, 33,21%
ispitanika smatra da im je ovo ve¢ omoguceno, 14,93% smatra da finansiranje treba omoguciti, dok vise od polovine
(51,79%) smatra ovakvo reSenje neprihvatljivim. Problemi sa kojima se transrodne osobe suoCavaju su
nerazumevanje okoline, problemi u pronalazenju posla i1 izdavanju jedinstvenog mati¢nog broja. Neretko bivaju
maltretirani ili fizi€ki napadani. Poslednje izmene zakona ucinjene su u julu 2011. godine kada je omoguceno da se
2/3 troskova operacije finansira iz budZeta Republike Srbije. Problemi time svakako nisu reseni jer ove osobe, ¢ak
i kod mladih ljudi, studenata, nailaze na nerazumevanje.
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PoloZaj musSkarca u drustvu i postojanje diskriminacije

Da li smatrate da postoji odreden vid diskriminacije muske populacije u srpskom drustvu?

Istrazivanje je pokazalo da 16% Studenata smatra da su muskarci diskriminisani u nasoj zemlji, a interesantno je da
veéi procenat studentkinja ima takvo misljenje, njih 35,20%. S druge strane 65,80% studenata smatra da muskarci
nisu diskriminisani u Srbiji, dok takvo misljenje ima 43,30% studentkinja. Stav 0 ovome nema 18,20% studenata i
21,50% studentkinja. Jasno je da, uopsteno govoreci, znacajan deo studenata ne uocava diskriminaciju muskaraca i
muske uloge u nasem drustvu.
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U kojoj meri postoji diskriminacija muskaraca prilikom brakorazvodne parnice kada je u pitanju dodeljivanje
starateljstva nad decom?

S druge strane, na navedeno pitanje, 38,80% studenata smatra da diskriminacija postoji i to u velikoj meri, dok se s
tim slozilo 29,90% studentkinja. Najveci procenat studentinja (40,10%) smatra da postoji diskriminacija, ali ne u
tako velikoj meri ve¢ delimi¢no. Tek 2,80% studenata i 8,50% studentkinja smatra da muskarci nisu nimalo
diskriminisani prilikom brakorazvodne parnice. Ovaj rezultat ukazuje na prili¢énu saglasnost mladih ljudi oko toga
da muskarci ipak ,,gore* prolaze u slu¢aju razvoda.
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Da li u Srbiji postoji osudivanje muskaraca na osnovu navedenih profesija? Oznacite polja za koja smatrate da
ispunjavaju kriterijum diskriminacije?

Kada govorimo o eventualnoj diskriminaciji muskaraca na trZistu rada kada se radi o zanimanjima kao Sto su plesac,
maneken, dadilja, dizajner, Sminker, studenti smatraju da su muskarci najviSe diskriminisani ako odluc¢e da budu
dadilje, cak se 73,60% studenata oko toga slozilo. Na drugom mestu po pitanju diskriminacije muskaraca je
zanimanje baletana. Vise od pola ispitanih, 59,40% ispitanih se slaze da se muskarci diskriminis$u u slu¢aju da se
bave ovim vidom umetnosti. Na treCcem mestu je zanimanje Sminkera, dok se 52,50% slaze da zanimanje Sminkera
dovodi do raznih nipodastavanja muske populacije u sluc¢aju ovakvog izbora. Prilino je uskladen procenat
studenata 1 studentkinja koji dele miSljenje da zanimanje dadilje u najvecoj meri dovodi do diskriminisanja
muskaraca. Ovakav rezultat ostavlja otvoreno pitanje: da li se u srpskom drustvu i dalje odrZzava tradicionalna podela
na muska i zenska zanimanja i1 koliko ¢e jo§ vremena proteci da se ona prevazide?
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ZAKLJUCAK

ZnaCaj ovog istrazivanja ogleda se u dobijenim informacijama o stavovima studenata po pitanju rodne
ravnopravnosti u Republici Srbiji. Centar za medunarodnu javnu politiku nastojao je da ovim istrazivanjem
identifikuje nivo informisanosti o institucijama koje se bave pitanjem rodne ravnopravnosti, pre svega o Povereniku
za zastitu ravnopravnosti, kao i misljenje o tome da li bi njihov bolji rad doprineo poboljsanju rodne ravnopravnosti.
Analiza istrazivanja pokazala je da su studenti veoma slabo upoznati sa radom i, uopste, postojanjem ove institucije,
a uslovno receno, porazavajuci je podatak da su studenti drustveno-humanistickih nauka, iako procentualno najvise
upoznati sa postojanjem ove institucije poredeci sa drugim tipovima fakulteta, to ¢ini nesto vise od petine ukupnog
broja studenata drustveno-humanistic¢kih fakulteta (21,6%).

Takode, jedan od vaznih podataka jeste polovi¢na upucenost studenata u razliku izmedu pola i roda. Smatramo da
problem neadekvatnih zakona, koji se izmedu ostalog bave ovim pitanjem, ne insistiraju da se u osmogodi$njim
Skolama na ¢asovima prirodnih nauka, pre svega biologije, u¢enici blize upoznaju sa ovim ¢injenicama, kao i sa
drugim pitanjima koja predstavljaju predmet savremene civilizacijske tekovine. Svakako, to podrazumeva
adekvatnu edukaciju daka o tome u skladu sa opstim drustvenim stavovima po tim pitanjima, koja su u srpskoj
javnosti, a 1 na politickoj sceni vrlo osetljiva za diskusiju. Dakle, poteban je otvoren pristup, prilagoden
modernizaciji obrazovanja u skladu sa procesom evropskih integracija Republike Srbije.

Pozitivan podatak predstavlja ¢injenica da skoro polovina studenata, tacnije 47,61%, smatra da bi stvaranje
nezavisnog regulatornog tela doprinelo poboljsanju politike rodne ravnopravnosti. Ovo pokazuje da su studenti
upozanti sa aktuelnim trendovima po ovom pitanju u drugim zemljama, koje su veoma uspesno resile pitanje rodne
ravnopravnosti, a $to se delimi¢no poklapa sa pristupom kakav zastupa i EU.

IstraZivanje je pokazalo da su stavovi studenata po pitanju polozaja LGBT osoba prilicno kombinovani. lako ve¢ina
studenata smatra da jesu diskriminisani prilikom zaposljavanja, nadpolovi¢na veéine studenata (52,64%) ne
podrzava stav da bi u naSem zakonodavstvu trebalo omoguciti zakljuc¢ivanje istopolnih brakova,

lako se Srbiji, kao relativno mladoj demokratiji, zamera na loSijem polozaju Zena u drustvu, evidentno je da smo
kao drzava i drustvo ostvarili skroman napredak u tom polju. Polozaj zena u Srbiji nam je dao ideju da ispitamo i
stavove studenata o polozaju muskaraca. Prema misljenju 65,80% studenata, muskarci nisu diskriminisani u
srpskom drustvu, a nesSto nizi je procenat studentkinja koje smatraju isto (43,30%). Medutim, misljenje je 40%
studenata, da su muskaraci diskriminisani prilikom brakorazvodnih parnica, imajué¢i u vidu cCeste slucajeve da
imovina ili deca bude dodeljene majkama. Podatak kojim smo zakljucili istrazivanje je stav studenata o
diskriminaciji muskaraca u pojedinim zanimanjima i doSli do informacije da 73,60% studenata smatra da su
muskarci diskriminisani u ulozi dadilje, a 59,40% u ulozi plesaca ili baletana.

Stav Centra za medunarodnu javnu politiku jeste da je neophodno vise raditi na unapredenju rodne ravnopravnosti,
ukljucujuéi i polozaja Zena i LGBT o0soba, pre svega kroz zakonodavni postupak, obrazovne institucije i adekvatne
javne politike, ¢ime bi se i stavovi druStva po ovom pitanju priliéno poboljsali. Tradicionalno shvatanje da zene nisu
kompetentne da ucestvuju u donosenju odluka jo§ uvek postoji. Pored sistemskih promena, potrebno je menjati i
tradicionalne stavove o ulozi zene u drustvu. Obrazovanje javnosti u podru¢ju antidiskriminacije je tek jedno od
najvaznijih segmenata koji su nuzni, da bi demokratsko pluralisticko drustvo oslobodeno od stereotipa i predrasuda.
Pored podizanja svesti gradana i gradanki o ovoj vaznoj temi ovo bi svakako olaksalo postupak pregovora Republike
Srbije u poglavljima 23 i 24 sa EU.
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